แบบผลงานเพื่อขอรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา :  (สายสนับสนุน)
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน

ชื่อ-สกุล ผู้ทำข้อตกลง (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................
ตำแหน่ง ..........................................................ระดับของตำแหน่ง (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)
ตำแหน่งประเภท (วิชาชีพ/สนับสนุนการผลิตบัณฑิต/สนับสนุนทั่วไป) 
สังกัดกลุ่มงาน/แผนก/ฝ่าย.............................................................................................................................................
		 
รอบการประเมิน	       รอบที่ 1  :   ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ............. ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. ..............
        รอบที่ 2  :   ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. ........... ถึง 30 กันยายน พ.ศ. ............

2. ประวัติการขาด / ลา / มาสาย  
  ขาดงาน  ..............  วัน 	     มาสาย ................ วัน   
  ลาป่วย .................. วัน             ลากิจ .................. วัน           ลาพักผ่อน .................. วัน    
  ลาคลอดบุตร .................. วัน      ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร .................. วัน  
  ลาบวช/ไปประกอบพิธีฮัจย์  .................. วัน    
  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล .................. วัน  
  ลาศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย  .................. วัน/เดือน   
  ลาอื่นๆ .................. วัน

3. ภาระงานด้านงานในหน้าที่ของแต่ละบุคคล (60%)
3.1 ภาระงานตามคุณลักษณะตำแหน่ง
			3.1.1 งานในตำแหน่งหน้าที่ (30-40%)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
			3.1.2 งานเชิงพัฒนา (20-30%)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


			3.1.3 งานบริหารที่ปฏิบัติตามคุณลักษณะตำแหน่ง (0-10%)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. ภาระงานด้านบริการวิชาการ (10-15%)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. ภาระงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (5%)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. ภาระงานด้านการพัฒนาตนเอง (10-15%)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. ภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (10%)
		7.1 ภาระงานอื่น ที่ไม่ใช่งานที่ต้องปฏิบัติโดยตำแหน่งหน้าที่
		7.1.1 งานโครงการต่าง ๆ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
		7.1.2 คณะกรรมการต่าง ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
		7.1.3 งานอื่น ๆ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



























การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้อแนะนำในการใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์
องค์ประกอบ
			องค์ประกอบที่ 1  ด้านปฏิบัติงาน		60   คะแนน
			องค์ประกอบที่ 2  ด้านคุณลักษณะของบุคคล	10   คะแนน
			องค์ประกอบที่ 3  การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม	20 คะแนน
· ด้านบริการวิชาการ
· ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
· ด้านการพัฒนาตนเอง
องค์ประกอบที่ 4 ด้านอื่นที่ได้รับมอบหมาย	10 คะแนน

	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	ครั้งที่ 1
	
	ครั้งที่ 2

	องค์ประกอบที่ 1  ด้านปฏิบัติงาน  (60 คะแนน)
1.  คุณภาพของงาน  (15  คะแนน)
	
	
	


	2.  ปริมาณงาน  (15  คะแนน)
	
	
	

	3.  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  (15  คะแนน)
	
	
	

	4.  ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่  (15  คะแนน)
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2  ด้านคุณลักษณะของบุคคล   (10  คะแนน)
1.  การรวมพลัง/Synergy  (2  คะแนน)
	
	
	

	6.  การบริการด้วยใจ/Mindful service  (2  คะแนน)
	
	
	

	7.  การเอาใจใส่/Attention  (2  คะแนน)
	
	
	

	8.  การให้เกียรติซึ่งกันและกัน/Respect  (2  คะแนน)
	
	
	

	9.  การสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี/Technology driven  (2  คะแนน)
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3  การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม (20 คะแนน)

	- ด้านบริการวิชาการ
	
	
	

	- ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	
	

	- ด้านการพัฒนาตนเอง
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 ด้านอื่นที่ได้รับมอบหมาย 10 คะแนน
	
	
	

	
	
	
	


ข้อสังเกต (ถ้ามี) ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(หมายเหตุ ระบุถึงข้อดี ข้อด้อยและสิ่งที่ต้องการให้เกิดการปรับปรุง / พัฒนา)

ลงชื่อ .............................................
                                                                               ( ..................................................... )
[bookmark: _GoBack]                                                                                กรรมการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน
